viabilidad

economica

De nada sirve poner sobre la
mesa el discurso de la “soste-
nibilidad” si no integramos el
concepto de lo sostenible en
cada una de nuestras acciones.

respeto por cultura
el medio

ambiente

equidad
social

(el 4° pilar de la
sostenibilidad)

compromiso
transversal
e integral
(“ecommitment”)

coproducir

para difundir més y
para reducir el

impacto ecoldgico

cuantificar
porque lo que no
se mide, no
se entiende

compartir
recursos y
conocimiento

comunicar

para dar a conocer

y ejercer una accién
ejemplarizante

contagiar
el entusiasmo y el
empoderamiento

conservar
conocimiento,
patrimonio, entorno
natural y comunidad

coeducar
en alianza con
todos los actores
culturales

colaborar
para generar redes de
trabajo transversales e
interinstitucionales

consolidar
un enfoque
comun y global

“Un evento sostenible es aquel que ha sido disefiado, organizado y llevado a cabo
de tal modo que minimice los potenciales impactos negativos sobre el medio am-
biente y deje al mismo tiempo un legado positivo para los organizadores y para
todos aquellos agentes involucrados”

Sustainable Events Guide
United Nations Environmental Programme

— Provee de fuentes de agua fresca para publico y trabajadoras/es.

— Compra al por mayor para evitar los pequefios envases.

— Utiliza materiales de limpieza ecoldgicos y biodegradables.

— Opta por empaquetados y bolsas reutilizables, reciclables o compostables.
— Utiliza teléfonos mdéviles ecoldgicos que busquen generar un impacto tanto medioambien-
tal como social positivo, de principio a fin del ciclo de vida del aparato.

— Implementa en el edificio proyectos ecolégicos y de uso comunitario, como colmenas de
abejas, muros verdes, jardines verticales y tejados-jardin (de bajo consumo de agua y con
especies vegetales autéctonas), huertos...

— Ventila bien. Utiliza un medidor de COea.

— Mejora el bienestar (de trabajadores y visitantes): predominio de la luz natural, el aire
limpio, dreas de descanso, de meditacién...

— Implementa paneles solares en todas sus versiones: tejado, tejas solares, suelos, ventanas...
— Utiliza pintura de exterior que absorba el CO:s.

— Plan de incentivos sostenibles tanto para
el personal laboral como para las personas
que utilicen el equipamiento cultural.

— Plan de movilidad: bicicletas, skateboards,
patinetes, incentivos para transporte publi-
co, “car sharing”...

— Plan H:0: sistemas de recogida de agua
de lluvia, utilizacién de sensores, dispositi-
vos de flujo bajo de agua (tanto para grifos
como para WC), sistemas de reutilizacién de
aguas residuales...

El concepto del péster que tienes en tus manos es el de una estructura verséatil que se subdivide en bloques que pueden funcionar de
manera auténoma. Utilizalo como péster completo o recorta por la linea de puntos para combinar cada una de sus caras a tu gusto.

Blanca de la Torre _—
Egsae. CC BY-NC-SA, 2021 AcADEMIA DE EsPANA

EN Roma

— Plan de eficiencia energética: lo més sos-
tenible es producir tu propia energia o com-
prar los excedentes a una cooperativa de
energia sostenible local.

— Plan de reutilizacién: ihaz inventarios!
— Plan de rentabilizacién de la tecnologia.
Ya tenemos obsolescencia programada, ino

la programes tu mas!

— Plan de gestién de residuos.

INISTERIO . < : Cooperacion
%;ggs&asc%gemous,umtm EUROPEA @ aecid ~y Espapﬁola

1. Cercania

Prioriza proveedores locales y materiales
de kilémetro cero no solamente reduce
notablemente nuestra huella de carbono
sino que contribuye a apoyar el pequefio
mercado, valorar nuestro propio entorno
y afianzar nuestra comunidad.

2. Transporte (materiales,

objetos, personal y piiblicos)
Piensa bien si es necesario. Prioriza el
terrestre, seguido del maritimo y, por
ultimo, el aéreo. Reuniones telematicas.

3. Las erres

Las tres: Reducir, Reutilizar y Reciclar.
Mejor atn: las 5 erres, que incluyen Repa-
rar y Regular. Y mucho mejor atn con la
sexta y séptima: Repensar y Rechazar.

4. Ecoetiquetas
Lee las etiquetas de todo y prioriza lo
sostenible (FSC, etc.).

5. Muerte al plastico
A los derivados del petrdleo y a los mate-
riales contaminantes.

6. Experimenta

Con materiales alternativos (reutilizados,
biodegradables, fibras naturales, fabrica-
dos a partir de residuos, etc.).

7. Plan de gestién de resi-
duos, eficiencia energética y
agua

8. Cambia de modelo

Busca modelos energéticos libres

de recursos fésiles y favorece energias
alternativas.

9. Registra
Registra tu consumo y comienza a medir
o ser consciente de tus impactos.

10. Compensa

Hay muchos modos de compensar emi-
siones, no necesariamente con empresas:
lo puedes hacer ti misma.

Los decédlogos que faltan... Las pautas anterio-
res son sdlo medioambientales, pero ser soste-
nible también implica inclusidn, feminismo,

cuidados, solidaridad... y trabajar para la socie-

dad/comunidad, no hacia ella.

1. Desarrollo de conciencia de comunidad cultural global.
2. Repensar y reevaluar nuestras instituciones y la relacién con el entorno que las rodea.
3. El valor de la colaboracién interdisciplinar, transversal y el trabajo en red.

4. Funcién de traduccidn, funcién mediadora, por la cual los datos cientificos se traducen a
un lenguaje universal donde se incluye la importancia de lo simbdlico.

5. Busqueda de soluciones innovadoras.
6. Los relatos han fallado hasta ahora. Busquemos otros nuevos.

7. Proponer futuros posibles. Un cambio de paradigma radical implica un giro copernicano
donde se han de proponer escenarios multiples de futuros alternativos.

8. La cultura y el arte siempre han sido ttiles pero, cada vez més, constituyen una herra-
mienta poderosa de actuacién ante los retos medioambientales globales.

9. Romper con el cortoplacismo imperante que nos ha vuelto incapaces de proponer politi-
cas a largo plazo. Necesitamos pensar a largo plazo, pero actuar en corto.

10. La gran paradoja: las instituciones guardianas de la cultura son las que van més retrasa-
das en estos temas. Por eso el sector cultural ha de pasar de la cola a la cabeza y liderar la
agenda sostenible.
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Firma del
Acuerdo de Paris
y de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible

FIN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

(4 \

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

La meta 8.3 sugiere que las politicas
orientadas al desarrollo deberfan
apoyar la creatividad y la innovacién,
junto a las actividades productivas, la

creacién de empleo decente y el em- ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA,
dimient Y NO CONTAMINANTE INNOVACION E
prendaimiento. INFRAESTRUCTURA

Las metas 8.9 y 12.b se refieren a la
necesidad de elaborar y poner en
préctica politicas que promuevan un 1 REDUCCION DE LAS
turismo sostenible mediante la pro- DESIGUALDADES

mocidn, entre otros temas, de la cultu- :

ra y los productos locales, y a la nece- (=)

sidad de elaborar y aplicar instrumen- v

tos que permitan seguir de cerca los

efectos de estas politicas. 1 ﬁgglgrcum 14 swwem 15 seesossrems

TERRESTRES “Sin dejar a nadie atras”

La meta 11.4 subraya la necesidad de == clllome ¢ L2 Agench 2oge

redoblar los esfuerzos para protegery
salvaguardar el patrimonio cultural y

©

natural del mundo, en el marco del 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
o : E INSTITUCIONES LOGRAR
Objetivo 11, relativo a lograr que las SOLIDAS L0S OBJETIVOS

ciudades y los asentamientos huma-
nos sean inclusivos, seguros, resilien-
tes y sostenibles.

ié descarboni- . . i
edl:lcaclon, salud, \r' alimentacién, ciudades y
géneroy bienestar y zacion e biosfera comunidades

desigualdad demografia ;:i‘;i‘ilf‘e y agua sostenibles

revolucidén

digital
“El futuro tiene enfoque ODS”

Un mantra institucional: ecoeficiencia

Ecoeficiencia es el grado en que se alcanza una relacién éptima
entre los recursos utilizados (suma de los impactos ambientales a
lo largo del ciclo de vida) y los resultados obtenidos.

ESTRATEGIA

1 afio 2023 2025 2030 2035
La hoja de ruta sostenible debe partir desde la
gobernanza, pero atravesard todos los sectores y
personas que forman parte de la institucién.
metas
Contactar con Reducir la factura Reducir la factura Utilizacién del
nuevos proveedores eléctrica un 30% eléctrica un 40% e 50% de energias
e iniciativas locales implementar energias alternativas y genera-
. - - . . - . y cancelar contratos alternativas cién de energia propia Un Centro
— La base de implantacién consistird en sesiones de “aprendizaje colectivo”. contaminantes (paneles solares, etc)  Cultural sostenible

— Cada &rea trabajard en la “mejora continua” para la incorporacién de nuevos recursos enfo-
cados a reducir el impacto medioambiental de cada una de sus actividades.

— Es importante detenernos a hacer un anélisis del ciclo de vida (ACV) de cada proyecto y
tener en cuenta la cadena de produccién desde su origen, una de las claves de la economia
circular y de la filosofia de residuo cero.

— La coeducacién permitird una mayor cohesidn entre el personal al poner en valor los distin-
tos aprendizajes surgidos en cada drea. Compartir y contrastar experiencias y ejemplos précti-
cos ampliard los puntos de vista y mejorara tanto las evaluaciones como los diagndsticos.

— iHaz informes! No hay que subestimar la importancia de poner las cosas por escrito, tanto
para llevar un registro claro de lo que se estd haciendo como para ser conscientes del cambio.

— Las pequefias decisiones no existen. Las mal llamadas “pequefias decisiones” nunca son

Caja de herramientas
pequefias: cualquier decisién genera un impacto.

Cada institucién debe ir desarrollando su propio manual a
modo de “caja de herramientas”, lo cual no solamente ayudaréd a
enfrentarse a problemas especificos de la institucidn, sino que
le dard una sefia de identidad y marcara un carécter diferencial.

— Busca la justicia ambiental en todas tus acciones: favorece al comercio justo, evita las gran-
des corporaciones, apoya a lo local, etc...
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